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RELAZIONE TECNICO-FINANZIARIA
DEL DIRETTORE DEI SERVIZI GENERALI E AMMINISTRATIVI
Relazione tecnico-finanziaria di legittimita contabile all’ipotesi di CONTRATTO INTEGRATIVO di
ISTITUTO sottoscritto il 28/11/2019 relativo all’Anno Scolastico 2019/2020

PREMESSA

La presente relazione tecnico-finanziaria ¢ stata redatta allo scopo attestare la compatibilita economica -
finanziaria con gli stanziamenti previsti dei costi da sostenere per il personale Docente e ATA, derivanti
dalla contrattazione integrativa d’Istituto, e di accertare 1’inesistenza di oneri aggiuntivi a carico del bilancio
dell’Istituzione Scolastica. La presente relazione tecnico-finanziaria, ai sensi dell’articolo 40, comma 3-del
D.lg.vo 165 del 30/03/2001, sostituito dall’ articolo 54, comma 1 del D.lg.vo n. 150 del 27/10/2009,
accompagna il Contratto Integrativo d’Istituto per 1’anno scolastico 2019/2020, sottoscritto in data
28/11/2019. L’art. 40 bis del D.gl.vo 165 del 30 marzo 2001, sostituito dall’art. 55 del D.lg.vo n. 150 del
27/10/2009, prevede che il controllo sulla compatibilita dei costi della contrattazione collettiva integrativa,
con i vincoli di bilancio e quelli derivanti dall’applicazione delle norme di legge, con particolare riferimento
alle disposizioni inderogabili che incidono sulla misura e sulla corresponsione dei trattamenti accessori, sia
effettuato dai Revisori dei Conti, organo di controllo previsto dall’ordinamento scolastico.

La presente relazione tecnico-finanziaria ¢ stata predisposta secondo gli schemi resi noti dal MEF con la
circolare n. 25 del 19/07/2012. Tali schemi prevedono una ripartizione della relazione in 4 moduli, articolati
in sezioni. Considerato che le scuole di ogni ordine e grado non possiedono le caratteristiche giuridiche e
normative per dare seguito all’illustrazione dei contenuti in determinate sezioni, nel rispetto della sequenza
delle stesse, si provvedera, laddove il contenuto non dovesse essere di pertinenza della scuola, ad apporre la
seguente dicitura:

Parte non pertinente allo specifico accordo illustrato, non applicabile alla Scuola per mancata emanazione
delle disposizioni attuative del D. Lgs. 150/2009

COMPOSIZIONE

La presente relazione tecnico-finanziaria si articola nei seguenti quattro moduli:

1) Costituzione del Fondo per la contrattazione integrativa.

2) Definizione delle poste di destinazione del Fondo per la contrattazione integrativa.

3) Schema generale del Fondo per la contrattazione integrativa.

4) Compatibilita economico-finanziaria e modalita di copertura degli oneri del Fondo con riferimento
agli strumenti annuali e pluriennali di bilancio.






II1.1- Modulo I - La costituzione del Fondo per la contrattazione integrativa

Il modulo si compone di 5 sezioni che riepilogano la costituzione del Fondo dell’Istituzione Scolastica per i
compensi accessori, da sottoporre alla contrattazione integrativa d’istituto, ripartiti in risorse fisse, previste
da norme contrattuali consolidate (FIS, funzioni strumentali, incarichi ATA, pratica sportiva, area a rischio e
ore di sostituzione per docenti assenti per brevi periodi relativi all’anno scolastico 2019/2020) e da risorse
variabili, non aventi caratteristica della certezza per gli anni successivi (economie anni precedenti su fondo
istituzione, funzioni strumentali, incarichi ATA, pratica sportiva, area a rischio e ore di sostituzione per
docenti assenti per brevi periodi).

II1.1.1 — Sezione I — Risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilita

Risorse fisse aventi carattere di certezza e di stabilita FIS Importo
Descrizione Lordo
Dipendente
1- Fondo dell’Istituzione Scolastica €31.773,75
2- Funzioni Strumentali € 2.473,33

3- Incarichi Specifici ATA 1.941,22

4- Ore eccedenti sostituzione colleghi assenti 1.859,75

6- Area a rischio 152,99

€
€
5- Pratica Sportiva € 1.815,89
€
€

TOTALE 40.016,93

II1.1.2 — Sezione II — Risorse Variabili

Importo
Descrizione Lordo
Dipendente

1- Fondo dell’Istituzione Scolastica anni precedenti 1.949,36

2- Funzioni Strumentali anni precedenti 0,00

4- Ore eccedenti sostituzione colleghi assenti anni precedenti 4.940,07

€
€
3- Incarichi Specifici ATA anni precedenti € 0,00
€
€

5- Pratica Sportiva anni precedenti (vedi note) 2.620,77
6- Area a rischio anni precedenti € 572,38
TOTALE € 10.082,58

Note: Si precisa che per le economie delle attivita complementari di educazione fisica (pratica sportiva),
ammontanti ad € 2.620,77 lordo dipendente, ¢ stata segnalata la sussistenza di una corresponsione ancora da
liquidare ai docenti del Gruppo sportivo per annualita pregresse, quindi si ritiene opportuno un esame piu
approfondito sulla corretta destinazione di tali somme nel rispetto di precedenti contrattazioni di Istituto e
relativi incarichi svolti.

II1.1.3 — Sezione III — (eventuali) Decurtazioni del Fondo

Non si prevedono accantonamenti sulle assegnazioni dell’anno scolastico 2019/2020; si lasciano invece
accantonate le suddette economie MOF relative alla Pratica Sportiva, pari ad € 2.620,77, perché si ritiene
opportuno un esame piu approfondito delle stesse essendo stata segnalata la sussistenza di una
corresponsione ancora da liquidare ai docenti del Gruppo sportivo per annualita pregresse.




II1.1.4 — Sezione IV — Sintesi della costituzione del Fondo sottoposto a certificazione

Descrizione Importo Lordo
Dipendente

A) Totale risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilita sottoposto

a certificazione, determinato dal totale della sezione Ill.1.1

eventualmente ridotta per le relative decurtazioni come

quantificate nella sezione 111.1.3 €40.016,93
B) Totale risorse variabili sottoposto a certificazione, determinato dal

totale della sezione 11.1.2 eventualmente ridotta per le relative

decurtazioni come quantificate nella sezione I11.1.3 € 7.461,81
C) Totale Fondo sottoposto a certificazione, determinato dalla somma

delle due voci precedenti €47.478,74

all’esterno dello stesso

II1.1.5 — Sezione V — Risorse temporaneamente allocate all’esterno del Fondo Art. 1 comma 193 Legge
n. 266/2005 — Contabilita contrattuali del Fondo al “netto” delle risorse temporaneamente allocate

Parte non pertinente allo specifico accordo illustrato, non applicabile alla Scuola per mancata

emanazione delle disposizioni attuative del D. Lgs. 150/2009

II1.2- Modulo II - Definizione delle poste di destinazione del Fondo per la contrattazione integrativa

II1.2.1 — Sezione I — Destinazioni non disponibili alla contrattazione integrativa o comunque non
regolate specificamente dal Contratto Integrativo sottoposto a certificazione

Parte non pertinente allo specifico accordo illustrato, non applicabile alla Scuola per mancata

emanazione delle disposizioni attuative del D. Lgs. 150/2009

| I11.2.2 — Sezione II — Destinazioni specificamente regolate dal Contratto Integrativo

PERSONALE DOCENTE Importo Lordo
Dipendente

Attivita aggiuntive funzionali all’insegnamento (art. 88, comma 2, lettera “d” €14.945,00

CCNL 29/11/2007)

Compensi attribuiti ai 2 collaboratori del dirigente scolastico (art. 88, comma 2, € 4.375,00

lettera “£” CCNL 29/11/2007)

Compensi per il personale docente per ogni altre attivita deliberata nell’ambito del € 3.380,00

PTOF (art. 88, lettera “k” CCNL 29/11/2007)

Funzioni strumentali al POF (art. 33 CCNL 29/11/2007) € 247332
Totale 1 € 25.173,32

Compensi per Ore eccedenti per la sostituzione dei colleghi assenti € 6.799,82
Totale 2 € 6.799,82

Compensi per Pratica sportiva € 1.815,89
Totale 3 € 1.815,89

Compensi per Area a rischio € 700,00
Totale 4 € 700,00




RIEPILOGO PERSONALE DOCENTE

Importo Lordo

Dipendente
1 — Compensi a carico del Fondo €25.173,32
2 — Compensi per Ore eccedenti per la sostituzione dei colleghi assenti € 6.799,82
3 — Compensi per Pratica sportiva € 1.815,89
4 — Compensi per Area a rischio € 700,00
Totale Generale Docenti € 34.489,03

PERSONALE ATA Importo Lordo
Dipendente

Prestazioni aggiuntive del personale ATA (art. 88, comma 2, lettera “e” CCNL €7.571,00
29/11/2007)
Compensi DSGA e sostituto (art. 89 CCNL 29/11/2007 come sostituito dall’art. 3 € 3.427,00
della sequenza contrattuale ATA 25/7/2008 e Accordo 18/5/2010)
Incarichi specifici (art. 47 CCNL 29/11/2007, c. 1/b come sostituito dall’art. 1 € 1.941,19
della sequenza contrattuale personale ATA/2008)

Totale € 12.939,19

RIEPILOGO PERSONALE ATA

Importo Lordo
Dipendente

1 - Compensi a carico del Fondo

€ 12.939,19

Totale generale ATA

€ 12.939,19

| I11.2.3 — Sezione III — (eventuali) Destinazioni ancora da regolare / Risorse non utilizzate

Tutte le materie sono state definite nel contratto (si precisa tuttavia che non sono portate in contrattazione
per I’a.s. 2019/20 le economie anni precedenti Pratica sportiva, come motivato nella nota di cui al punto
“II1.1.2 — Sezione II — Risorse variabili” della presente relazione e nella parte “III.1.3 — Sezione III —

(eventuali) Decurtazioni del fondo” della medesima relazione).
Risultano non utilizzate le seguenti risorse:

Tipologia compenso

Importo Lordo

Dipendente

1 — Fondo dell’Istituzione Scolastica €25,11
2 — Funzioni Strumentali € 0,01
3 — Incarichi specifici ATA € 0,03
4 — Ore eccedenti sostituzione colleghi assenti € 0,00
5 — Pratica sportiva € 0,00
4 — Area a rischio € 25,37

Totale € 50,52

contrattazione integrativa sottoposto a certificazione

I11.2.4 — Sezione IV — Sintesi della definizione delle poste di destinazione del Fondo per la

Descrizione Importo Lordo
Dipendente
a) Somme non regolate dal contratto € 00,00
b.1) Somme regolate dal contratto per il personale Docente € 34.489,03
b.1) Somme regolate dal contratto per il personale ATA € 12.939,19
¢) Destinazioni ancora da regolare / Risorse non utilizzate (Fondo riserva) € 50,52
d) Totale (cfr Modulo I/ Sezione IV: Costituzione del Fondo) € 47.478,74




a) Totale destinazioni non disponibili alla contrattazione integrativa o comunque non regolate
esplicitamente dal Contratto Integrativo, determinato dal totale della sezione I11.2.1

b) Totale destinazioni specificamente regolare dal Contratto Integrativo, determinato dal totale della
sezione I11.2.2

c) Totale delle eventuali destinazioni ancora da regolare, come esposte nella sezione 111.2.3

d) Totale poste di destinazione del Fondo sottoposto a certificazione, determinato dalla somma delle tre
voci precedenti e che deve coincidere, per definizione, con il totale esposto nella Sezione IV del
Modulo I (Costituzione del Fondo).

| II1.2.5 — Sezione V — Destinazioni temporaneamente allocate all’esterno del Fondo

Parte non pertinente allo specifico accordo illustrato, non applicabile alla Scuola per mancata
emanazione delle disposizioni attuative del D. Lgs. 150/2009

II1.2.6 — Sezione VI — Attestazione motivata, dal punto di vista tecnico-finanziario, del rispetto di
vincoli di carattere generale

a. Attestazione motivata del rispetto di copertura delle destinazioni di utilizzo del Fondo aventi natura
certa e continuativa con risorse del Fondo fisse aventi carattere di certezza e stabilita;

b. Attestazione motivata del rispetto del principio di attribuzione selettiva di incentivi economici;

c. Attestazione motivata del rispetto del principio di selettivita delle progressioni di carriera finanziate
con il Fondo per la contrattazione integrativa (progressioni orizzontali)

Parte non pertinente allo specifico accordo illustrato, non applicabile alla Scuola per mancata

emanazione delle disposizioni attuative del D. Lgs. 150/2009

II1.3- Modulo IIT - Schema generale riassuntivo del Fondo per la contrattazione integrativa e
confronto con il corrispondente Fondo certificato dell’anno precedente

Anno scolastico 2018/19 lordo dipendente Anno scolastico 2019/20 lordo dipendente
Fondo certificato Fondo utilizzato Fondo certificato Fondo utilizzato
€ 68.494,31 € 68.338,95 € 47.478,74 € 47.42822

I11.4 - Modulo IV - Compatibilita economico-finanziaria e modalita di copertura degli oneri del Fondo
con riferimento agli strumenti annuali e pluriennali di bilancio

I11.4.1 — Sezione I — Esposizione finalizzata alla verifica che gli strumenti della contabilita economico-
finanziaria dell’Amministrazione presidiano correttamente i limiti di spesa del Fondo nella fase
programmatoria della gestione

Parte non pertinente allo specifico accordo illustrato, non applicabile alla Scuola per mancata
emanazione delle disposizioni attuative del D. Lgs. 150/2009

Sezione II — Esposizione finalizzata alla verifica a consuntivo che il limite di spesa del Fondo dell’anno
precedente risulta rispettato

Parte non pertinente allo specifico accordo illustrato, non applicabile alla Scuola per mancata
emanazione delle disposizioni attuative del D. Lgs. 150/2009

Sezione I1I — Verifica delle disponibilita finanziarie dell’Amministrazione ai fini della copertura delle
diverse voci di destinazione del Fondo

Parte non pertinente allo specifico accordo illustrato, non applicabile alla Scuola per mancata
emanazione delle disposizioni attuative del D. Lgs. 150/2009



Nota integrativa: FONDI DESTINATI AI PCTO (ALTERNANZA SCUOLA/LAVORO)

Per quanto riguarda le somme per i PCTO (ASL), si ha la seguente situazione:

Descrizione Lordo stato Lordo
dipendente
PCTO (Alternanza scuola-lavoro) a.s. 2019/20 € 7.324,00 €5.519,20
PCTO (ASL) economie da bilancio anni precedenti € 12.188,22 €9.184,79
Totale € 19.512,22 € 14.703,99

Somme PCTO che si prevede di utilizzare nell’a.s. 2019/20: € 6.207,50 lordo dip., pari a € 8.237,36
lordo stato.

Risorse PCTO non utilizzate: € 11.274,86 lordo stato.

Conclusioni sulla compatibilita finanziaria dell’ipotesi di Contratto Integrativo di Istituto

A fronte di una disponibilita complessiva (al lordo dipendente) certificata corrispondente a €
47.478,74, I'ipotesi di Contratto integrativo di istituto prevede un’utilizzazione — compatibile — di
risorse pari a € 47.428,22 (pari al 99,89%).

Anche per quanto riguarda i PCTO (Alternanza scuola/lavoro), come sopra riportato, si prevede
un’utilizzazione compatibile (pari al 42,22%)).

In base a quanto sopra illustrato, si attesta che gli oneri derivanti dal contratto sono compatibili con
le risorse contrattuali disponibili.

11 D.S.G.A.
Sig. Giancarlo Porcasi

Firma autografa sostituita a mezzo stampa
ai sensi dell'art. 3 comma 2 del d.Igs. 39/93




